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Finib Oy:n kestavan kehityksen -ohjelma

FINIB OY

Finibo Oy on kotimainen vakuutusmeklariyhtio. Olemme vakuutusyhtidista riippumaton
riskienhallinnan ja vakuuttamisen ammattilainen. Téarkein tehtdvdmme on huolehtia
asiakkaidemme kattavasta vakuutusturvasta sekd korvauspaatosten oikeellisuudesta. Toimimme
aina toimeksiantajamme edustajana ja edunvalvojana.

Yhtiomme on aloittanut toimintansa vuonna 1995 ja meilld tyoskentelee talla hetkelld 33
asiantuntijaa. Asiakkaitamme ovat isdnnoitsijatoimistot, kiinteistosijoittajat sekd yritykset.
Toimialueenamme on koko Suomi. Finibille on mydnnetty Avainlippu-merkki.

Finibin toiminta nojaa vahvasti arvoihin, joita ovat

| Arvostus henkilostda ja asiakkaita kohtaan
Il Parhaan mahdollisen asiantuntemuksen ja palvelun tarjoaminen

Il Tinkimaton moraali ja eettisyys

Nadiden arvojen pohjalta olemme rakentaneet kestdavan kehityksen ohjelman, jonka kulmakivet ovat
taloudellisen, sosiaalisen ja ymparistoon liittyvan vastuun asiat.

TALOUS

Finibilla on Luotettava Kumppani -todistus. Luotettava Kumppani -palvelulla pyritaan ehkdisemaan
harmaata taloutta Suomessa. Palvelu arvioi taloudellisen vastuun kysymyksid, sitd, kuinka
lapindkyvaa yrityksen toiminta on. Palvelun raportilta [6ytyy tilaajavastuulain edellyttamat tiedot.
Finibin toiminta arvioidaan lapindkyvaksi. Olemme antaneet luvan tarkastella tietojamme, kuten
vero- ja tyoeldketietoja.

Pyrimme kaikessa toiminnassamme taloudelliseen oikeudenmukaisuuteen ja lapindakyvyyden
periaatteiden noudattamiseen.
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SOSIAALINEN VASTUU

Finib tukee SOS-Lapsikylan toimintaa vuosittaisella lahjoituksella. SOS-Lapsikylda on voittoa
tavoittelematon lastensuojelujarjestd, jonka tavoitteena on taata jokaiselle lapselle rakastava ja
turvallinen koti. Yhteistydomme on jatkunut vuodesta 2015. Lisdksi Finib Oy on osallistunut Hyva
Joulumieli -keraykseen vuodesta 2011.

Finib tukee tyontekijoiden hyvinvointia ja jaksamista mm. laadukkaiden toimitilojen, joustavien
tyoskentelymahdollisuuksien ja liikunta- ja kulttuuriseteleiden avulla. Finib tarjoaa tydntekijoilleen
yksityisen tyoterveyden lisdksi vapaaehtoisen sairauskuluvakuutuksen.

Pyrimme kaikessa toiminnassamme avoimuuteen, tasavertaisuuteen, oikeudenmukaisuuteen ja
lapindkyvyyteen niin omaa henkildstéamme, asiakkaitamme kuin yhteistydkumppaneitammekin
kohtaan.

YMPARISTO

Finib ei ole ymparistdlupavelvollinen ts. toimintamme ei aiheuta vaaraa ympariston pilaantumiselle.
Tiedostamme kuitenkin, ettd kaikki toiminta vaikuttaa ympariston tilaan ja vastuu ymparistosta on
jokaisen toimijan asia.

Finibin toimisto sijaitsee Lauttasaaressa, toimistorakennuksessa. Rakennuksen energiankulutusta,
ilmanvaihtoa ja lammitystd seurataan ja hallinnoidaan Nuuka -jarjestelman avulla.

Noudatamme toimitiloissamme jatteiden lajittelun ja kierratyksen periaatteita. Sosiaalitilojen
keittiossa on jatteiden lajittelua varten erilliset roska-astiat. Myos pahvit kierrdtdmme erikseen.

Toimistoon tehtavia uusia hankintoja (toimistotarvikkeet, pehmopaperit, kahvi ym. elintarvikkeet)
pohdimme niiden ekologisuusndakokohdat huomioon ottaen.

Uusien koneiden ja laitteiden hankinnoissa otamme huomioon niiden energiatehokkuuden.
Olemme asteittain luopumassa henkilokohtaisista tulostimista huoneissamme, jotta pystyisimme
paremmin toteuttamaan paperittoman toimiston periaatteita.

Vahentadksemme tyomatkaliikennetta ja pienentadksemme siita syntyvaa hiilijalanjalked, Finibissa
on mahdollisuus etatydskentelyyn. Asiakkaidemme kanssa pyrimme jarjestamaan mahdollisuuksien
mukaan videotapaamisia ja -tapahtumia.
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TULEVAISUUDESSA

Sitoudumme noudattamaan edelld mainittuja kestavaan kehitykseen tahtaavia toimenpiteitda myos
tulevaisuudessa. Kaymme saanndllisesti ldapi henkilokunnan kanssa Finibin arvot, mitd ne
tarkoittavat, miten niiden toteuttaminen ndkyy, ja miten sen tulisi ndkya jokapdivdisessa
toiminnassamme.
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